TECNM CAMPUS REGION CARBONIFERA

N TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

MEDICION DE OBJETIVOS E INDICADORES DEL PDI

F-PLA-05

Mejorar la
calidad, la
pertinencia y la
evaluacion de
los programas
académicos de
licenciatura y
posgrado hacia
un nivel de
competencia
internacional

Métodorders > 3
Proyecto =il < Prioyecciones
: medidas SEicalcllo
‘ [Vieta FAcumuladol & [
institticiont B20195a] ‘ |
al & fecha | i
| [Enerzozai
11 2024
1de v ’
Implementar el i
thadelp Educalvo del | otnativo | Modelo educativo e 2
144 edqcahvo TecNM implementad |mpleme[1tado en [ ANUAL il 1 definido 1 1 M.C. Etel
actualizado por | . el afio N Margarita
| TecNM implementado o por
e : TecNM Hernandez
Alemén
d/:::)osevf;u?ac:zzs Propuesta de Pro;:jLéesta Evaluacion 5 Pressen 5/6 a
1:4.2 prog evaluacién .. | elaboradaenel | ACUM Presenci 2024 4116 1 5/16
educativos del evaluaciéon . ciales
(el i elaborada afioN ales
nivel licenciatura. elaborada 2 semi
(Numero de
programas de 5 5 5
" licenciatura
chf:rtnaajz :: Programa de | acreditados en el 83%a
pncgnciamra licenciatura | afio NfTotal de | ACUM 83% | 83% | 0 83% 83%
3 acreditado programas de
acreditados ; 7 6 6 6
licenciatura
‘evaluables en el C. José Luis
ario N)*100 Lara Mendez
Incremento del '
numero de
programas 1316 1316
113 acreditados o (NUmero de
5 autoevaluados estudiantes de
posntlvla “.‘e"l‘e en Porcentaje de :::;ﬁ':;“éﬁ
Iiceen:il;ti - estudiantes de | Estudiante Orogtamas N
® i 0 0
e | o o | 2creditados en e | Acum g0 | saw | %A 76%
y— afioN/Matricula
programas inscrito total de
acreditados ; 1742 1742
estudiantes de
licenciatura en el
afio N)*100
MC. José Luis
Lara Mendez




Incremento del
numero de
. Total, de nuevos
programas Porcentaje de .
: Programa | programas de 9
registrados en | programas de de Serads -
5 1.1.4 el Programa posgrado P 2 g N/A 0 0 0 0 0 0 0 -
g ; posgrado |autorizados con .
Nacional de | registrados en registrado | registro (PNPC)
A
Posgrados de el PNPC g Sn alafiol #
Calidad (PNPC)
M.1. Abelardo
del CONACYT. Buentello
L Duque
Apertura de
nuevos
programas do Numero de Total de nuevos
posgrado de
aciiorda. con los nuevos Programa de| programas de
6 1.1.5 criterios del programas de posgrado posgrado ACUM 0 0 0 1 1a2024 2 2 2
PNPC, con un posg_;rado autorizado autorlzgdos enel /
autorizados afo N A
enfoque de M.1. Abelardo
competencia Buentello
internacional. Dugque
Numero de
1o nuevos
Fortalecimiento e : o
incremento de la Numero de Personal agdgarmicgs
7 1.21 Académicos con s incorporados a la | ACUM 0 1 1 5 5a2024 3 2 5
planta académico
achdemica plaza planta docente
| del Tec C. José Luis
Carbonifera ara Mendez
Fortalecimiento 2
Numero de
de los programas 4 ok
i Numero de académicos
de fomacion; académicos participantes en
8 1.2.2 aclualizacion participantes en Acgdémlco cursos de ANUAL 70 72 75 75 9 72 72
docente y participante 1 anual
N cursos de formagcion y
profesional del L Eyshrch
capacitacion actualizacion en
personal | afio N 5
académico. el:alo Ing. Maricela
Bernal Garcia
Ipylsodsl ; Ndmero de
personal Nlmero de e
R AL académicos con
académico para | académicos con —_—
la realizacion de rado de Academico gradoide
9 1.2.3 5 gracdo: con especialidad, ACUM 56 58 60 63 |63 a2024 60 54 54
estudios de especialidad, ,
4 posgrado maestria o
posgrado maestria o
" | f doctorado en el
Mejorar el nivel nacionales e doctorado afio N
12 de habilitacion internacionales.
’ del personal
académico. Ing. Maricela
Bernal Garcia
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1. Fortalecer
la calidad de
la oferta
educativa.
11
12
13
14
F-PLA-05

Incremento del
ndmero de
académicos con
reconocimiento

Numero de

del perfil académicos con 2is i Numero de
1204 deseable reconocimiento Acc::e';:f) académicos con ACUM 8 9 10 12 |12 22024 14 0
T conforme al al perfil P perfil deseable en
deseable 2
Programa para el deseable el afio N
Desarrollo vigente
Profesional
Docente
(PRODEP).
Georgina de
Leon Trejo
Actualizacién de fiiimaroide Neadbiico Nu’mgro de
la planta ACHABTAIEGS GO ooh académicos con
1.2.56 | académicaen \ .| competencias | ACUM 60 64 67 70 |70a2024 74 5 79
5 competencias | competencia fih ol
competencias e b digitales en el
P digitales s digitales o
digitales. afio N b
C. Jpsé Luis
Lara Mendez
NUmero de
académicos
Incremento del formados en Numero de
uso de las TICs recursos Neadbtics académicos que
1.3.1 |[enelprocesode| educativos acreditan el ACUM 33 35 37, 38 |38a2024 4 0 M
s ey formado 3
ensenanza- digitales, en DREAVA en el
aprendizaje. ambientes afio N
virtuales de
Promover el aprendizaje
uso de las
tecnologias de
1.3 | informacion y 2
comunicacion Namero
en los servicios Incremento de personal de Niiisro da .
educativos. 105 ruyeles de Bpoyoy personal de «
competencias del| asistencia a la
= PAAE y apoyo y
personalide SAUEBEION ¥ ersonal asistencia a la
1.3.2 apoyo y directivos que PEIRe! 17 ANUAL 57 70 70 70 | 70 anual 51 51
: . directivo educacién y
asistencia a la tomaron al ? PR J
% capacitado directivo
educaciény | menos un curso .
LA capacitados en el
personal de capacitacion 5
R A afio N
directivo. presencial o a .
distancia M.l Marisa
Escobedo
Mufoz
85
80 85 85 85 [estudiante 24 24
) Numero de s anual
Incremento de la| Académicos y académicos y
participacién de estudiantes estudiantes
académicos y | participantes en [ Académico y| participantes en
1.4.2 estudiantes en | convocatorias | estudiante | convocatorias en | ANUAL \.
las convocatorias|  en materia participante materia |-
nacionales e académica y/o académica y/o de 18, 2 14 14
internacionales. | de investigacion investigacion en 16 18 18 18 Academllc
os anual

el afio N

C. José Luis
ara Mendez
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{imatolds 10% | 10% | 10% | 10% 109 109
Incremento del X académicos y 10%
3 Porcentaje de
numero de Bkadamices alumnos con anual 6% 6%
académicos y de| %3 S0 y habilidad de EST
estudiantes que R Académicos | comunicacién en 1742 1742
= Académico y
15 1.4.3 adquieran la s y alumnos una segunda | ANUAL
i con habilidad de F T >
habilidad de Ssmunicacishien bilinglie lengua en el afio
comunicacién en N/Numero total de 10% | 10% | 10% | 10% 4 4
una segunda S 10 %
una segunda PR académicos y o 0
lengua 9 alumnos en el :2‘/‘3; 4% 4%
afio N)*100 98 98 MC. José Luis
Lara Mendez
Nimerado satbrticos e
academicos § estudiantes L):e L 3 % Aradoms
Movilidad de | estudiantes que i q 0s anual
e 5 o participan en
académicos y participan en |Académico y Ak
16 1.4.4 estudiantes a programas de | estudiante pint?arcambio ANUAL 0
nivel nacional e intercambio participante oy 2
internacional. ?:;?;?:r:g'lcg P 0 1 2 - liEstitiant
g i internacional en es anual -
internacional ol afio N MC. José Luis
Lara Mendez
neomartode | Memerce ks
los planes y 9 i Asignatura, g ¥
planes o planes o
programas de rogramas plane rogramas
17 145 estudio pregan programa prograr ANUAL| 0 0 6 6 |6 a2024
. ] académicos ) académicos
impartidos en : . académico |. ; Z
impartidos en v . impartidos en una
una segunda impartido
lengua una segunda segunda lengua Lo
: lengua enelafioN C. José Luis
Lara Mendez
Fomento en la Contar con al
comunidad e menos una
i Implementacién k
tecnolégica del 5 s campaiia de
cuidado del de campailes ’de g Campania concientizacion y v
18 ET.1.1 medio ambiente, conmentlg?mon implementad promacién de la ANUAL 1 1 1 1 1 anual 4
e . y promocién de a e
la biodiversidad T bioética entre la
la bioética s
y el entorno comunidad en el
sustentable. afio N T
Incorporar, MC. José Luis
como parte de Lara Mendez
la calidad
educativa, los
ET1 | temasde (No. de " 1
inclusion, [FtesrsaisREh programas
igualdad y Iosg Ghes Porcentaje de académicos con
desarrollo e ?amas ge programas Programa elementos
sustentable. progran académicos con | académico | orientados hacia
estdio do elementos con temas el desarrollo 1007
0, 0/ 0 0,
19 ET.1.2 e}emenﬁos OON. | i teidos haciai[de desarrolio| “sustantable yla ANUAL | 100% | 100% [ 100% | 100% | anual 100% 100% A
orientacion hacia : 5 y
ol desarrollo el desarrollo | sustentable | inclusion en el
sustentable y la | e inclusion. | afio N/ Total de Qi "
sustentable y la : s
; s inclusion programas
inclusién o
académicos en el
afio N) * 100
MC. José Luis
Lara Mendez
F-PLA-05
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21
22
23
24
25
26
2. Ampliar la
Cobertura
con un
enfoque de
F-PLA-05

Incremento de la
participacién de

Numero de

Numero de

~oelolaso V-

estudiantes en estudiantes Estudiante estudiantes
22.1 programas beneficiados con| becado beneficiados con ANUAL IBEESR 262 =00 500 [oR0igntal 434 434
oficiales de una beca becaen el afio N
becas. Ing. Noelia
Castillo
Villanueva
[(Matricula de
iReramishtods.ia Tasa de Estudiante | licenciatura en el 1434 1434
3 variacién de la de afio N/Matricula = E 5 o 1% o
2ie ?;t:;j:f: matricula de | licenciatura |de licenciatura en| ANVAL | 1% iz £ 1% anual “324% 240
¥ licenciatura inscrito el afio N-1)-
1]*100 1482 1482 M¢. José Luis
Lara Mendez
i %4
[(Matricula de Matricula 3
Tasa de . posgrado a 4 34
Incremento de la varidoion de I Estudiante Alcanzar ool 12% AL apertura de
223 matricula de , de posgrado | _. > ACUM N/A 100% | 100% | 12% 3 Maestria 100% 100% |
osgrado matricula de inscrito ano N/Matricula 2024
P ! posgrado de posgrado en el T M.1. Abelardo
afio N-1)-1)*100 17 17 Buentello
Duque
[(Matricula de
Estudiante educacion no
Tasa de de escolarizada a
variacion de la | licenciatura | distancia y mixta 308 308
Incremento de la| matricula de no inscrito en el afio
224 | matriculaenla | educaciénno |escolarizada| N/Matriculade |ANUAL 2% 2% 2% 2% |2 % anual 12% 12%
modalidad no | escolarizada —a | —a distancia [ educacion no
distancia- y y mixta escolarizada a
mixta. inscrito en la | distancia y mixta .
modalidad | en el afio N- 276 276 M.1 Erick
1)*100 Emmanuel
Tapia Herrera
Personal - |-
Fortalecimiento : académico = A D %o S, YA
Numero de Tutor q /W A e
225 de los p[rogramas futores tormados | farnsds Iont'mados colmcz ACUM 31 32 33 34 (34 a2024 40 0 40 L|c.4élo a
de tutorfas. utores en el afo Maria Arizpe
N Flores
(NUmero de
estudiantes de 235 235
i : licenciatura
Mejora de la erl:jc';igz Estuc(:ljleantes egresados del IT 5%
el i A 0 {7 0 0, 0,
226 eflme_nc:a terminal de icanciatura en' el afio ANUAL [ 35% 35% 35% 35% S 36% 36%
terminal. 3 : N/NUmero de
licenciatura egresados :
estudiantes de é
nuevo ingreso en 646 646
el afio N-5)*100 C. José Luis
Lara Mendez
Incrgmenlo el Programa Numero de
numero de BT
Programas académico programas
programas e o
SO 67 académicos en en académicos D
2.31 : modalidad no | modalidad | autorizados en la | ACUM 2 2 2 2 |2AL2024 3 0 3
modalidades no . , 2
g escolarizada no modalidad no
escolarizada -a 3 - i
g £ autorizados | escolarizada| escolarizada en
distancia- y : =
: autorizado el afio N
mixta.
MC. José Luis

Lara Mendez
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28
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32

equidad y
justicia
social.

(Nimero de

55 Unidades de
’ Educacion a
Revision . Distancia, no
S Y Unidad de s
fortalecimiento . ., | escolarizadas y
de las unidades Porcentaje de | educacién Fita
Fortalecer Ia que ofrecen Utinpdesslc fo regularizadas en 12202 1 1
modalidad de | 2.3.2 aiiEEeidn no educacién no | escolarizad elgaﬁo N/Total ACUM 0 0 0 1 82028 100% 100%
educacién no ¢
) escolarizada a 7
escolarizada -a escolarizada —a vestlarizadas, | resularizad de Unidades de
distancia y distancia-y g & s Educacion a
iRt mixta. Distancia, no
escolarizadas y
mixta en el afio e et
. .C. Ete
N)*100 Margarita
1 1 Hernandez
Aleméan
( Ndmero de
talleres y
Fortalecimiento Porcentaje de Talleres y laboratorios 3 3
talleres y laboratorios | modernizados en o 10%
2l ?:bf:;f;?ii: laboratorios | modernizado| el afio N/ Total ANUAL IR0 0% 10% 10 anual a0%
modernizados s de talleres y
laboratorios en el 19 10 .C. José Luis
afio N ) * 100 Lara Mendez
Ampliacién de la |  Cantidad de Nr‘g;‘l‘jrr:o:e g S
gapacidad {ReHEOnpard Recursos estionados para < (v
242 | instaladade | incrementar de . g Para| seum | 0 0 0 1 [1AL2024 1 0 &““ UL
gestionados (la construccion de i
aulas para aulas P. Sarilu
24 docencia gestionados Nuovas Qullas &n Cérd
el afio N apcenas
Rodriguez
Fortalecer la Sy 4 4 = »
infraestructura Reguylatzaion /] F)
flsicd vel de la propiedad | Porcentaje de Predio Terreno 100% / ,{,\
St amyiento 243 de terrenos e predios Fegillarizade regularizado en | ANUAL | 100% | 100% | 100% | 100% T 100% 100% (Y .ﬁ/v
q dgl Tec instalaciones del | regularizados 9 el arfio N)*100 ana
Carbonifera Tec Carbonifera
4 4 M.P. Sarilu
Cérdenas
Rodriguez
Fromogion:de Implementacién Implementacion
egliidad yqusticia del programa de Frog(amg delpprograma de
ET.21 social en el : implementad 4 . | ANUAL il 1 1 1 1 anual 1
Establecer quehacer del Tec equidad y Y equidad y justicia I 3
necanismos ; justicia social. social en el afio N ng. Ana
Carbonifera. Josefina
que fomenten Morales C
la igualdad, la orales biuz
no Cuenta con :
ET-2 | jiscriminacion y B espacios Espacios 13 13 13
la inclusién en Atencién y sccasibles a Tec adaptados
el Tec ampliacién de pefsonas con | Cerbonliera exprofeso en el
Carbonifera. | ET-2.2 cobertura de discapacidad y | Acondiciona ano N/ (todas las | ANUAL 7 13 13 13 | 13 anual 100% 100%
SIUpos dan atencioén a do argas.aeban
vulnerables. grupos contar con 13 13 13
vulnerables e3pacios) M.I. Roberto

Tamez Zamora
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Porcentaje de la

Estudiante
de nuevo

(Total de
estudiantes de
nuevo ingreso

matricula de ingreso dus pariicipan en 462 462
; ks alguno de los
7 nuevo ingreso | participante
Atenclon de ue participa en |en alguno de| Prodramas de 100 %
8.1 | primer nivel o de | %5 PETEPE 2 e primer nivel de | ANUAL | 100% | 100% | 100% | 100% | =% 100%
prevencion. 9 atencion en el
programas de | programas 2 "
5 3 T afo N/Matricula
primer nivel de | de primer total de
atencion nivel de :
i estudiantes de
atencion : 462 462 M.E. Ubaldo
Contribuir al nuevcllngre;-so an Mério Parez
desarrollo el afio N)*100
Martinez
humano de los
estudiantes en
31 las esferas
© |fisico- ct_)rporal, (Total de 379 379
soqal, Porcentaje de la Estudiante estudiantes de los
emocional matricula de los | = """ | semestres 22 12
|nte|ef:'!ual semestres 2 a semestros 2 | 3U€ participan en
cognitivo. 12 que participa ai2 alguno de los
il P S LR D
o o 9
31.2 de competicién y GFlipos en alglz:sno de del segundo nivel ANUAL | 18% 35% 35% | 35% anual 24% 24%
exhibicion. representativos FOArAMAS de atencién en el
o en alguno de (fe s?a rde ano N/Matricula
los clubes Lok total de 1556 1566
civico, cultural y atoreion estudiantes de los
deportivo semestres 2 a 12
en el afio N)*100
M.E. Ubaldo
Mario Pérez
Martinez
(Numero espacios 0 0
de infraestructura
para el desarrollo
de actividades
o) civicas,
Fortalecimiento s
dala Porcentaje de culturales,
: instalaciones deportivas y
infraestructura 1
= para el recreativas
fisica para el desarrollo de renovadas en el
axsaroliode actividades Espacios afio N/Total de 25
Wi 0 0 0 0 0,
3.21 a:;::]l\r/r:d::\g:ﬂssge clvicas, rehabilitados |  espacios de ANUAL | 25% 25% 25% 25% anual 0% 0%
Sty culturales y infraestructura
civico, culturales- g 4 4
artisticas deportivas para el desarrollo
a3 rehabilitados de actividades
deportivas y e
- para su uso civicas,
recreativas.
culturales,
deportivas y
recreativas
existentes en el
ario N)*100 M.E. Ubaldo
Mario Pérez
Martinez
(Numero de
promotores
culturales, civicos 11 1
Incorporacién y y deportivos
formacion de Ndmero de incorporados y/o
Promotor
promotores para promotores cultural formados en el 10 11 12 12

al dacarralln Aa

cultiiralac

aAn N/ Niimarn

12 nramn

Rev. Agosto 2023



36

37

38

39

40

3. Impulsar
la formacion
integral de
los
estudiantes
para
contribuir al
desarrollo
de todas sus
potencialida
des.

F-PLA-05

CIRVISEITIVITIVRVISS

[CVTRVIEISrN

civico ylo

VAT RRE V=)

promot

promo

promot

promo

1e pruing

3.2.2 | actividades del civicos y ASHOHIvE de promotores | ANUAL 100% 92% 92%
compromiso deportivos inco’; ordtlo culturales, civicos SISSRNIRtOTeSR| ores | tores anual
civico, culturales |incorporados y/o P y deportivos 83% | 92% | 100% | 100%
: y/o formado.
artisticas y formados programados
deportivas. para 12 12
incorporacién y/o
formacion en el
Fortalecer las afio N)*100 M.E: Ub?ldo
actividades Mario !’erez
culturales, Martinez
32 artisticas, Ndmero de
clvicas, eventos
deportlvaiy de culturales, 48 48
recreacion. civicos
deportivos y
recreativos
Eventos intra y . realizados intra o
Numero de
extra muros, de extra muros en el =
: eventos s 5 5
COMPromiso culturales Eventos anio N/.Nuinero 100%
3.2.3 |civico, culturales, & J S de eventos ANUAL | 51% 100% | 100% | 100% 48% 48%
PR civicos y realizados anual
artisticos, : culturales,
: deportivos S
deportivos y . civicos, v
f realizados !
recreativos. deportivos y 101 101 K
recreativos =
programados
para su
realizacion intra o
extra muros en el ’E. Ubaldo
afio N)*100 ario Pérez
Martinez
Numero de
estudiantes P
detectados y s /] 7
; canalizados a : Humaioide
Atencion de |85 Sahalas Estudiante estudiantes 1
3.2.5 | tercer nivel o de % detectado y detectadosy | ANUAL 2 2 2 2 2 anual [_
._.___.. _ |correspondiente 2 i |
especializacion canalizado |canalizados en el
s para el T 74
fortalecimiento /E. Ubaldo
de sus Mario Pérez
habilidades Martinez
Fuentes alternas
de Proyectos de
financiamiento | patrocinio y/o (Numero de
para potenciar la| colaboracién proyectos para la
participacion de | implementados, | Proyecto optimizacién de )
326 estudiantes en [con instituciones |implementad| recursos y la ACUM 0 il 2 3 3 al 2024
actividades, de | y organismos, o mejora continua
compromiso locales, en la materia en
civico, culturales-| nacionales e elafioN
artisticas y internacionales M.E. Ubaldo
deportivas. Mario Perez
Martinez
Cultura de la -t Comisién de
s e —)
prevencion Com|§|on de Seguridad e ﬂ /
3 Seguridad e = o 2 lmm
mediante las Higlara &l Comisién Higiene en el "“’E g
3.3.1 Comisiones de gTraba'o instalada y Trabajo ANUAL 1 il 1 1 |1AL2024 .
Seguridad e 7 . en operacién| instaladas y en
o instalada y en i
Higiene en el SpSraGion operacion en el Ing. Ana
Trabajo. P ano N Josefina

Morales Cruz
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NUlmero de
Numero de pregtgntes cje
S servicio social
estudiantes que
i que de acuerdo a
prestan servicio
P reglamento
sosialicomo Estudiantes realizan
gatlvidadque ue prestan | actividades que 200 \ 9
41 incidaen fa | I° PIOSAN | AEWCACOS AU | anuAL | 300 | 300 | 300 | 300 | anual 53 53 )
Fortalecer la atencion de los : won
= cultura Ffe |Tl problemas social atepr:glbolr;nci:slos /
| PIEVenciol, 8. " regionales y/o : -
seguridad y la e nacionales reglonales g ING. Eva
solidaridad servicio social oritar nacionales Bundblube
como actividad priotianes prioritarios en el Said c
que incida en la afio N Fernandez
— 3.3.2 | atencién de los
problemas Numero de ) \;Zﬁ b
regionales y/o ; ; © M\q
Hacionales Nume:jo ge : 4 comunidades 2
R comunidades omunidad | beneficiadas con
42 prioriarios: beneficiadas por | beneficiada | prestantes de ANCAL 2 2 2 2 e 9 2 '(G Eva
el servicio social servicio social en Guadalupe
el afio N Said
Fernéndez
Numero de Numero de r
personas personas / 7
43 beneficladds por| . Persona, (uberisfioiadas por | ) { IS 300 | 300 | 300 [300anual 53 53 dNG. Eva
los prestantes | beneficiada | los prestantes de Guadalupe
de servicio servicio social en Za'd P
social elafio N Ferné:1dez
Implementacién | . ) i
45 G prograia implementacion Implementacion
prog del cédigo de del codigo de
paraliminans) conducta Frograma conducta dirigido
44 E srioinarantie ET.3.1 Iengelj::;jlz:,j s::tlzta dirigido a la |mplen(:entad AR ANUAL 0 1 1 1 |1AL2024 1 1
los estudiantes y entreylos comunidad estudiantil en el M.C. Egel
la cultura de la Setudiahtes estudiantil afo N Margarita
igualdad, la no : Hernandez
ET.3 | discriminacion, Aleman
la inclusion y el
e Difusion del Difusion el Difusion del
Y cédigo de codigo de L cédigo de
sustentable. Cadigo de
conducta del Tec| conducta del conducta del Tec
45 ET.3.2 » ; conducta 5 ANUAL 0 1 1 1 1 anual 1 1
Carbonifera | Tec Carbonifera - i Carbonifera entre
difundido ; M.C. Etel
entre su entre la la comunidad en Margarita
comunidad. comunidad el afio Hern%ndez
Aleman
[(Académicos
Tasa de registrados en el
variacion de Académico SNI en el afio 2 3 3 3
46 académicos |registrado en| N/Académicos | ACUM 1 & 0% AL 0%
registrados en el el SNI registrados en el 100%| 50% 0% 2024
SNI SNl en el afio N-
1)-1]*100 ~Georgina d
Ledn Trejo
Impulso en el
nivel licenciatura
y posgrado a la
alta formacion en B )

F-PLA-05
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48
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50
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4.
Robustecer
la
investigacio
n cientifica,
el desarrollo

tarnnlAnicn

F-PLA-05

investigacion y

(Numero de

411 desarrollo académicos
*" | tecnolégico para ) e, registrados en
elincremento y | Porcentaje de | Académico SIS At
permanenciaen | académicos | enelenel incremen(t]an de
el Sistema i
registrados en | SNI con . ~
Nacional de gl SNI el nivel en el afio | ACUM 0 0 0 1 |1al2024 1 3
Investigadores. € gue Ve N/Total de
incrementan |incrementa B
Impulsar la ; académicos
fomaionide de fivel ag registrados en
capital humano g 5
de alta el SIN en el afio
especializacion N)*100
41 para generar
g investigacion y
desarrollo
tecnolégico,
innovacién y
emprendimiento MAyL Elsa
Georgina de
Ledn Trgjo
Impulsola’ la Nimero de Numero de i ( )
conformacion, el cuerpos P \
desarrollo y SUeTpos Cuerpgs académicos ¥ e
4.1.2 R AR académicos | académicos ACUM 1 1 1 1 122024 2 2 ( N
consolidacién de % conformados y
conformados y |en operacion AyL Els|
Cuerpos i operando en el .
Académicos Shoperacion afio N Georgina gle
" |~ Ledn Trefo
Numero de
Conformacion de gHpos: de Numero de
3 trabajo Grupos de 5
grupos de trabajo| . R : grupos de trabajo
interdisciplinario Interdisciplinarie 2 irabajo interdisciplinario
413 para la interdisciplin| . ACUM 1 1 1 1 1a2024 1 1
parala i i p integrados y
; s innovacién y ario en
innovacion y s ) operando en el
R emprendimiento | operacion 2
emprendimiento. | arfio N
integrados y en .C José Luis
operacion Lara Méndez
Formacién de Numero de es’;‘:z;?:r:?e:ede
estudiantes de | estudiantes de | Estudiante | . 5
licenciatura licenciatura que de licencielraigic
414 i : X participanen [ ANUAL | 250 250 250 250 |250 anual 76
como participanen | licenciatura proyectos de
|nvest|qadores y proyegtos.qe participante investigacion en
tecndlogos. investigacion 2
el afio N
Impulso al
desarrollo de
Proyeptoslc’ie Niinsro de Numero de
investigacion rovastos da proyectos de
cientifica, i?wgsti Seisn investigacion
desarrollo cient?fica Proyecto de cientifica,
4.2.1 tecnoldgico e desarrol|<’> investigacion desarrollo ANUAL 1 il i) 1 1 anual 0
innovacion con Sl financiado tecnolégico e
tecnoldgico e : ke
enfoque a la . Ko innovacion
) innovacién . :
solucién de : % financiados en el
financiados %
problemas afio N
regionales y N
nacionales. MAyL Elsa
Georgina de
Ledn Trejo
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Ndmero de
Numero de alianzas
alianzas con los establecidas con
diferentes los diferentes
sectores sectores
Alianzas para el | regionales para Alianza regionales para
422 desarrollo. desarrollar realizada desarrollo de ANUAL 4 & £ 6 - [leidlizbeg 8 1 9
proyectos de proyectos de
Ciencia, ciencia,
Propiciar el Tecno[ogifs e y tecnoIAc?gia e
increments de Innovacion innovacion en el
los productos afoN
de la
4.2 |nyest'|gaC|on ) Ndmero de Nu’mgro de
cientifica, el Participacion de A académicos que
A académicos que i
desarrollo académicos en ey participan en
tecnolégico y la redes de participan en Académico redes de
] o5 423 : PN redes de o s ] ANUAL 0 0 0 3 [8al2024 8 3 11
innovacion. investigacion 7 S participante | investigacion,
a0 investigacion, R
cientifica y e cientifica y
A cientifica y g S
tecnolégica. o tecnoldgica en el
tecnoldgica o
afo N
, Nulmero de
Impulso a la Numero de A
SEe : estudiantes de
participacion de | estudiantes de Estudi d
estudiantes de | posgrado que sludiants posgraco dus 16 a 2024
424 T de posgrado [ participanen | ANUAL 0 0 15 15 35 35 35
posgrado en participan en o e
participante proyectos de
proyectos de proyectos de R e A e
investigacion. investigacion 98 M.l. Abelardo
el afio N
Buentello
Duque
NUmero de Nl{mero de
5 articulos de
articulos de " IR
Impulsoala |. ey investigacion de
AR investigacion de o
publicacion de o académicos ~
académicos ’
resultados de la ioad 2 publicados en
investigacion en puplicados iy ! Arhcglo c_Ie revistas [N——"
4.2.5 : revistas investigacion : ANUAL 2 2 2 2 |2AL2024 7 0 7 o
revistas 3 A indexadas | 2
y indexadas publicado ;
nacionales e : nacionales e
; ; nacionales e : : Al
internacionales | . - internacionales
2 internacionales
indexadas o s s como parte del "
T pb i Tec Carbonifera ~~-MAyL Elsa
ec carbonifera - en el afo N Geo’rglna‘ |
- Ledn Trejo
" Numero de b
; Numero de :
Aprovechamiento : convenios de uso
X S o) convenios de 3
interinstitucional ¢ compartido de
Fortalecer la uso compartido : 4
. de las F " instalaciones
infraestructura : 9 de instalaciones s
de la actividad Insidiaciones para las Convenio paralas
4.3 Rt 431 para las e : actividades ACUM 0 1 1 1 1 al 2024 2 0 2
cientifica, i actividades realizado S A
= actividades 3 2 cientificas, )
tecnoldgica y R b cientificas, o
2 = cientificas, i tecnologicas y de E
de innovacion. o tecnolégicas y 2 7
tecnoldgicas y de % = innovacion ING. Eva
; o de innovacion 8
innovacion. ¢ realizados en el Guadalupe
realizados g 5
ano N Said
Fernandez
(Numero de
proyectos de
i Porcentaje de investigacion con
Promocién de la
; L o proyectos de enfoque en
investigacion con| ! S : T
investigacion inclusion,
enfoquaien con enfoque en Proyecioide igualdad 25%
ET.4.1 | inclusion, i) investigacien| o2 C8 Y ANUAL | 25% | 25% | 25% | 25% ol 9% 9%
Fortalecer la iqualdad v n u .Io.n' focalizado . es'alrrlo ° . anpa
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inclusién, Sugaralis Iguaiagaa y sustentaie en el
: desarrollo afio N/NUmero de
igualdad y sustentable.
i sustentable proyectos de
sustentabilidad 1 tiaacio 76 76
ET.4 |en los temas de |nv|es.|gs;1\;:|'1nogn -
investigacion, el afio N) Georgina d
desarrollo Ledn Trejo
tecnolégico e Numero de
innovacion. ., |acciones Numero de
Implementacié | . ] :
: afirmativas . acciones
n de acciones saie Accién afirmativas para
ET.4.2 afirmativas Z vidad de implement | laequidad de [ANUAL 1 i i 1 1 anual 1 1
para la equidad q ada - 7.0eneIg
de género genero implementadas
" |implementada enelafoN .P. Elpidio
S Pérez Valdés
2 . Ay
Conmolkdsien | oo | Gonsepa |  ComEEIOEdo 15544
51.1 : A Vinculacién en | Vinculacion o ANUAL 1 1 1 1 1 anual 1 1 ) G. EVa
Vinculacién i en operacion| °Peracion en el
Institucional i P afio N Guadalupe
Said
Fernandez
Vinculacion y
cooperacion
entre institutos Ndmero de "
R ; Numero de
tecnologicos y convenios :
% convenios de
centros en todas |  vigentes de ; S
8 : > vinculacién entre
aocioande neiaciol Convenio de [Tec Carbonifera e
51.3 quehacer entre el Tec » A 4 ANUAL 1 il 1 1 |1AL2024 2 0 2
Sl K . vinculacién Institutos
institucional que | Carbonifera y oot
B Tecnolégicos y
contribuyan a la otros ?
S s Centros vigentes
solucién de Tecnolégicos y 2
enelafioN
problemas Centros.
regionales y
nacionales. ING. Eva
Guadalupe
Said
— Fernandez
Fortalecimiento
de la vinculacion 5 .
del Tecnoldgico Numero}de N”mef° de
convenios convenios de
con otras S 3 ¢
P i vigentes de vinculacion del
instituciones de | . A 5%
iz vinculacién del Tecnolégico con
educacion 7 e
superior Tecnolégico con Convenio de otras instituciones
61 51.4 e ] (e otras Gin de educ_ac:on ACUM 1 1 1 1 |1AL2024 3 2 5
. 1 instituciones de superior
internacionales 153 :
20 : educacion nacionales e
Optimizar los que contribuyan : ; ;
; - superior internacionales
mecanismos de a la solucion de - A
5.1 : o nacionales e vigentes en el
vineulagion provlemas internacionales afio N
institucional. regionales y
nacionales. ING. Eva
Guadalupe
Said
Fernandez
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Impulso de la

oferta de
servicios de
capacitacion,
consultoria,
desarrollo, Ndmero de Nlmero de
investigacion e convenios o convenios o
innovacién a las contratos Convenio o contratos de
51.5 micro, pequefias, _V|gentg§ de cpntrato'c’ie vinculacién con ACUM 68 70 72 74 74 al 68 2 70 \
medianas y vinculacién con | vinculacién los sectores 2024
grandes los sectores vigente publico, social y ; ot o
empresas como | publico, social y privado vigentes
medios de privado en el afio N /
desarrollo,
5. Fortalecer competitividad, ING. Eva
el sustentabilidad y Guadalupe
vinculacién generacion de Said
con los recursos. Fernandez
sectores
publico,
social y
privado, asi | i | NG d
b " imeroda | . Nimerode sl iea e
cuitdra dol estudiantes que estugiantes gus articipan gn
emprendimie P q participan en P P 4
nto, a fin de paicipaiyer proyectos de Estudiante proyedloside 270
5 ,o Srl 516 proyectos de ihcolaatEn son | martlicante vinculacion con | ANUAL [ 265 270 270 270 vl 94 94
d poy I vinculacién con o5 s6ctores p P los sectores it
asarro’o los sectores AL i publico, social y
de las Epd ;i publico, social y 2 5
y publico, social y i privado en el afio
regiones del : privado.
pals privado. N ING. Eva
y ;
acercar a los G“Zd?é”pe o
estudiantes . [j!‘de ( N
y egresad Fefnandaz
al mercado NG Numero de o U \
Umero de ) < - ] )
laboral. feqistios da Propiedad registros de el
p?opie daq | intelectual propiedad | AcUM | 0 0 0 1 | 122024 1 1 e Elsal N>
intelectual registrada |ntelec3ual enel S _MGJem%iere ]
afio N Ledén Trejo
Ntmero de Numerg de
p convenios o
22 convenios o
Fomentar la Promocidndela | o oios en contratos en
5.2 gestlop dela 5921 protecc!on de la materia de matgna de
propiedad propiedad registro y regl_stro y
intelectual. intelectual. proteccion de la | Convenio o prot?gc::z:; la
propiedad contrato | . ProP AcuM | 0 0 0 1 |1al2024 1 1
: ; intelectual con
intelectual con realizado 5
s organismos y
organismos y 2
A agencias
agencias 2
A nacionales e
nacionales e ; ;
. : internacionales Elsa
internacionales Foslizacns snel
realizados 75 Georgina fie
afioN Legn Trejo
. Numero de
Fortalecimiento Nimeroids Empresa empresas
de la Incubacién empresas incubada | incubadas en el ANUAL 5 5 5 5 5 anual 0 0
incubadas =
de empresas en afio N
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531 tecnolégicos y
ceniros. Numero de
orientada al Numero de Empresa de empresas de
desarrollo empresas de base e
67 Desarrollo del 2 A h base tecnoldgica | ACUM 0 0 il 1 1a2024 0 0
talento (e(i;::::/gfig r{ la basectzcr:iologma tecnolé;glca creatas oh ol af
emprendedor y ’ rescas gredga N i
5.3 | lacreacién de M{C.José Luis
| empresas de Lara Méndez
base
tecnoldgica
i Porcentaje de {Numeride
s zljos egresados
Vinculacion del |, 9 Egresado | incorporados al 77 77
68 532 | Teo Carvonifera | TEOCRE0R 2 | incorporado | mercado laboral | ¢ 50% | 50% | s0% | sow | %0% 73% 73%
22 | através de sus ;i al mercado | en los primeros : 2 % ° | anual " s
en los primeros
egresados. doce mases da laboral doce meses de su
silearaso egreso/Total de ING. Eva
9 egresados)*100 Guadalupe
106 106 Said
Fernandez
Fortalecimiento Numero de Numero de
proyectos de
del proyectos de | Proyecto de SO
emprendimiento | emprendimiento |emprendimie emprendimisnto 5 b
69 ET.5.1 con enfoque de | ANUAL 5 5 5 5 28 28 4 3
Fortalecer la con enfoque en | con enfoque nto ihnGvacien anual
inclusion, lainnovaciény | innovaciény focalizado sustentabilid:d
igualdad y sustentabilidad. | sustentabilidad oh Slaro R .Closé Luis
| ET5 | Sustentabilidad Lara Méndez
"~ |en los temas de 3 Numero de
; o Numero de % z"
vinculacién y 45 A estudiantes de )
e Promocion del | estudiantes de ; S0 .
emprendimiento i % S : Estudiante servicio social A
servicio social en| servicio social de servicio || Aue particibanan 7
70 ET.5.2 | programas de | que participan : 948 partoip! ANUAL 6 6 6 6 |6 AL 2024 10 3 13
s iz A social actividades de G. Eva
inclusion e en actividades aliEBanta Inelasien s
igualdad. de inclusion e | PaICIP ; Guadalupe
; igualdad en el Said
igualdad . ;
afio N Fernandez
Redisefio de la /“‘ UA k
organizacionely | Menualde | Manualde | | (EECE —
71 6.1.2 9 y organizacién | organizacion ga ANUAL 1 1 1 1 1 anual 1 1 !
manuales de s s actualizado en el | et
AT actualizado actualizado 5
organizacion del afo N
Tec Carbonifera C.P.Evaristo
Valdez
Segovia
N )
Actualizacion de = }
manuales de Maruards Manual de Manual de ,(%f‘*
72 64,3 | Procedimientos | o i ientos |Procedimient| procedimientos |y, I 1 1 1 | 1anual 1 1
que regulan la sotualizado 0s actualizado en el
operatividad del actualizado afio N Ing. Ana ?
Tec Carbonifera. Josafina
Morales Cruz
F-PLA-O5
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Actualizacién

de documentos |, Numero de
A Nimero de Documento
juridico- i documentos
, documentos [juridico TS
normativos que iitdice Bt juridico-
6.1.4 |regulan el ! 3 normativos ANUAL 3 anual 3
normativos creados y/o
queliacel; del creados y/o actualizado {sgtipsyjo /
TecNM Campus 3 ¥ actualizados en
Y actualizados |[s 5
Region elafio N
Carbonifera o
C.P.Elpidio
Pérez Valdes .
Mejora de los Porcentaje de (NUmero de 1~ WZ
procesos de programas de programa de
2 5 Programa de ; 1
planeacién trabajo : trabajo de forma
6.2.1 5 trabajo : 3 ANUAL 1 anual 1
democratica en | elaborados de elaborado inclusiva y il
el Tec forma inclusiva y democrética en el M.I Julio Ceésar
Carbonifera. democratica afioN Montenegro
Hernandez
(NUmero ( [ / /
Implementacion | implementacion Estrategia implementacioén e i
de una estrategia| de estrategia |. de estrategia ¥ ] v’
6:2:2 institucional de | institucional de |mp|er2entad institucional de BNUAL faud! g ARy &V
comunicacién | comunicacién comunicacion en NIAYL Elsa
elafio N ~ =il eg;rglna }19
Ledn Trejo”
Sistemas de certificados en el //:./“
gestion de la ief sistema de /%»
ealida Certificados gostion anvel ana ANUAL 1 anual 1 (__ % =
certificado N Morale$-Crlz
Certificacion en Certificacion en el
el sistema de e sistema de
gestién Certificado gestién ambienital ANUAL 1 anual 1
ambiental enelafioN
Cerhﬁcacmn on Certificacion en el
el sistema de 5
amans sistema de
P Certificado gestionde la | ANUAL 1 anual 1
gestion de la ) & 3
RET © energia en el afio :
Fortalecer los Consolidacion de energia Josefina
mecanismos los sistemas de certificado Morales Cruz
para la gestioén de la AL Sk ) \,
6.2 | gobernanzay calidad Celrtlflc:cllorl‘en Celrnﬂczmlond en )
mejora de la ambiental, de e m")d edod o Certificad 2 m(')dedod g 1 =
gestion 623 energia, de equ; ad de ertificado _equidad de ANUAL 1 anual m \
institucional. igualdad de gn'lf-!e":j genero En el afio Josefina
género, de salud |~ certificado Morales Cruz
y segurldaq,ly G Certificado con RaSIly T
responsabilidad . Certificacion en el
: sistema de ; ,
social. =% sistema de ’
gestion de la astion.ds la 4
salud y Certificado | 9 ; ANUAL 1 anual 1 -
p salud y seguridad
seguridad en el ; Ing. Ana~ -
K en el trabajo en el :
trabajo afo N Josefina
certificado Morales Cruz
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transparenci
a y rendicién
de cuentas a

respuestas a

con
austeridad,
eficiencia,

fin de
optimizar el
uso de los
recursos y
dar mejor

las
demandas
dela
sociedad.

Porcentaje de
institutos
tecnoldgicos y
centros que

Reconocimiento a
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Reconocimie la
cuenta.n con 6 responsabilidad ANUAL 1 anual 1
reconocimienta social en el afio N
ala Ing. Ana
responsgbilidad Josefina
social. Morales Cruz
Modernizacién
de los procesos Ntmero de
administrativos, Numero de Sistema de SistSmas 46
consolidacion | informacien | IMomacion | inormacién
6.2.4 RO eraados creado, creados, ANUAL 1 anual 2 -
Iagtaformas iaara dosl /o integrado y/o| integrados y/o L
Pnalor draces . actualizado |actualizados en el
informaticas y actualizados afo N
" sistemas de mlc José Lui
informacion. La !?/Isén d:Izs
D)
Gestion de Numero de L
Incremento del : ~
mayor FesBLests dal Incremento | gestiones para el
6.3.1 financiamiento 'lRec CZrbonifera presupuestal | incremento del | ANUAL 1 anual 0 < |
federal para el astioriado gestionado | presupuesto del M.P. Sarilu
“1hin Tec Carbonifera. | 9 Tec Carbonifera * Céardenas
Disefiar Rodriguez
mecanismos E
que contribuyan Operacion del
03 Fondo d
A Jhoe Proyecto de
financiamiento Investigacion : K ik
suficisnte Cientificay  |FICDT-Tecm | FIcOT  |nvestigacion
6.3.2 1) TecNM que participan | ACUM 1AL 2024 17
Desarrollo en operacion /
i operando |en el FICDT-
Tecnoldgico TECNM k
(FICDT) del ~|Godrgina d
TecNM Ledn Trejo
Fomento de la s X Comités de Etica
Comités de Etica ST
cultura de la R i y Previsién de
Y honestidad, Iarasan P Interés en RE
congruencia y et P operacion en el
transparencia. P 4 afo N Josefina
Morales Cruz
Aseguramiento
de la aplicacion
en los institutos | Programa de Programa de
tecnolégicos y equidad, equidad,
centros de los austeridad, Programa austeridad,
criterios de eficienciay |. eficiencia y
?2:;??:[;::’; o] equidad, racionalidad en rmpler(r)lentad racionalidad en el ANEAE L] ! \
7 austeridad, el uso de los uso de los
para garantizar B
s eficiencia y recursos recursos en el
64 | transparencia, racionalidad en | implementado ano N M.P. Sarilt
rendicién de olusaidedas Cardenas
cuentas y el [oCHI08. Rodn’gu/ez
combate a la ihforme de |~ o
corrupcion. Informe de rendicisn ds /
Yt rendicion de Informe Aicias ANUAL 1 | 1 ,0 ’]l
Consolidacion de cuentas presentado | - o en el A TP Sarild
la cultura de presentado prosent o Ca’rdena:
rendicion de ano Rodriguez

Atianban o A
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] LUl ias y ue
6.43 acceso ala Ntmero de
g% informacion Informes de
publica en los Numero de Informes de | Autoevaluacion y R
Institutos Informes de | Autoevaluaci de Labores 4 - i 4
88 Tecnologicos y | Autoevaluacion 6n de presentandos en | ANUAL WM
centros y de Labores Labores la Comisién anual //
Integrados Integrados Interna de ~ M.P. Sarildl
Admnis(r.acién en Jcardenas
L el afio N Rodriguez
Disminuir de
manera
sustancial la
generacion de Programa Programa
Fortalecer la desechos L rreg lde |p institucional de
89 inclusion, ET.6.1 mediante 'nsm‘;(f'o.na ; rograma enj .o, plasticos de | ANUAL 1 anual
igualdad y politicas de  |°™ P asticos de| operacion | 'e il uso en el
sustentabilidad prevencion, un solo uso afio N
ET.6 | enlostemas reduccion,
administrativos reciclaje y M YL. Elsa
y cuidado del reutilizacion. Georgina de
t—-| medio Ledn Trejo
ambiente.
Programa del Programa del 5%,
Cuidado del cuidado del  |Programa en cuidado del =
90 Ehg2 medio ambiente. | medio ambiente | operacién | medio ambiente ANUAK Tanual /{gﬂa .
en operacion enelafioN Josefina
Morales Cruz
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